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La Comisionada Gist Elogia al Sindicato y al Comité Escolar de Chariho  en  

su Contrato 

 
Complacida con un nuevo contrato de trabajo que enfatiza el ejercicio efectivo del maestro, 

el mejoramiento en la enseñanza, el crecimiento profesional, y la retroalimentación de 

estudiantes y padres a los maestros, la Comisionada de Educación Deborah A. Gist ha escrito 

una carta de apoyo al presidente del Comité Escolar del Distrito Regional de Chariho, al 

Superintendente y al presidente de “NEA” (por sus siglas en Inglés) de Chariho. 

“Quiero felicitarlos, a usted, a sus compañeros del comité y a los miembros del “NEA” 

Chariho por el acuerdo innovador del contrato entre NEA y el Comité del Distrito Escolar 

Regional de Chariho,” escribió la Comisionada Gist a: Holly Eaves del Comité de Escuelas de 

Chariho; Robert Mayne de NEA Chariho; y al Superintendente Barry J. Ricci. “Entiendo que  

lograron este acuerdo después de una audiencia pública buscando el aporte de la comunidad y 

luego de muchas horas de discusión sobre como mejorar la educación en las escuelas de 

Chariho.” 

Particularmente la Comisionada Gist alabó las dos nuevas disposiciones en el contrato: una 

llamada a desarrollar un sistema de evaluación de maestros de acuerdo con los estándares del 

sistema de evaluación de profesores de la Junta de Regentes e implementar el siguiente año un 

sistema de compensación salarial basado en rendimiento. 

“Yo realmente creo en la evaluación rigurosa del educador que enfatiza el rendimiento del 

estudiante. Su acuerdo en este sentido, me demuestra que ustedes  comparten el compromiso 

para mejorar las escuelas,” escribió la Comisionada Gist. 

Respecto a la remuneración basada en rendimiento, la Comisionada Gist apuntó: “Creo que 

las opciones del salario del maestro debe ser estructuradas para promover el mejoramiento en el 

aprendizaje del estudiante y premiar a los educadores más efectivos. Los felicito en dar el primer 

paso en este desafío.” 

La Comisionada ofreció ayudar al sindicato y al comité escolar mientras trabajan para 

implementar las disposiciones en el contrato. 

“He dicho muchas veces que el más importante factor en la educación de nuestros estudiantes 

es la efectividad del maestro en la clase,” escribió Gist. “Su nuevo contrato ayudará a asegurar 

que cada estudiante de Chariho tenga maestros altamente efectivos.” 
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